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Obiettivi formativi dei Business Game

Il business game & un innovativo strumento di formazione manageriale molto diffuso all’estero in ambito
universitario e nei master, e utilizzato dalle realta aziendali piu attente e competitive per un’attenta ed
efficace crescita professionale dei propri dipendenti.
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operare scelte collegiali, ma competendo internamente per la spartizione del budget.

Le capacita sviluppate durante un business game possono essere poste in relazione con le principali fasi di
apprendimento:

FASI CAPACITA SVILUPPATE

1. Analisi/ riflessione Relazionali, organizzative
2. Sviluppo cognitivo Prontezza, comprensione, concettualizzazione

3. Scoperta e Rielaborazione Creativita,comando, individualizzazione

4. Attesa e Ipotesi Sintesi, deduzione, gestione delle incertezze
5. Sperimentazione attiva Orientamentoall'azione, collaborazione e conflitto
6. Comunicazione Relazionali, organizzative

In sintesi i principali obiettivi perseguibili grazie ai Business Game sono:

A illustrare la natura sistemica di un’impresa, un sistema complesso costituito da molteplici elementi ed
FASYdA FNI f2NR AYyGSNO2yySaar FfftQAYGSNYy2 RA dzy |

A abituare i dipendenti al team-working: le squadre sono generalmente costituite da gruppi di persone che
collaborano e interagiscono al fine di prendere collegialmente alcune decisioni;

A valorizzare la capacita di reperire informazioni: per partecipare non é sufficiente avere buone
competenze tecniche, ma & indispensabile essere in grado di reperire in modo rapido e puntuale tutte le
informazioni necessarie;

A migliorare le capacita decisionali: i partecipanti sono costretti
a prendere decisioni in tempi molto ristretti;

A valutare le abilita e i comportamenti dei giocatori: la
valutazione & duplice, quella tecnica rappresentata dal
pdzy 6 SIIA 2 NI IIA dzy (i RuelR telbtivaQlle T
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A addestrare al pensiero strategico: per ottenere un buon
NAAdzE GF G2 A LINLSOALIYGA R
compiere scelte strategiche di medio termine coerenti col proprio modello di business.
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manageriale attraverso gli strumenti web-based avanzati The Strategic Business Ganee The
AccountingBusiness Game verra condotto da un formatore esperto della The Business Game Srl.

[ QFGOABAGE RA F2NXYIT A2y S 02 YAy OPnkentd2idng Stfat@gich f dza |
The Busiess Game Presentazione Finanziaria The Business Gianmmeodo illustrare in maniera
approfondita i concetti che i formatori dovranno trasferire ai futuri discenti. A valle delle due
presentazioni verra organizzato un primo torneo di prova per far testare ai formatori il Business
Game. La prima giornata si concludera con ulteriori approfondimenti sulle principali leve della
simulazione e con suggerimenti operativi per poter gestire un torneo ufficiale del The Business Game.

La seconda giornata iniziera con un esempio di torneo The StrategicBusiness Gameén modo che i

futuri formatori possano cimentarsi sul modello economico nella sua interezza e comprenderne
appienof S FAYIfAGLY GSadlyR2t2 Ay LINRA Yalanndibside? y | &
tutte le modalita gestione degli eventi inattesi del gioco (scioperi, ecc..) e di debriefing (intermedi e

finale) e suggeriti i migliori approcci per poter condurre efficacemente una discussione in aula in
NEBfIFTA2YS ffQS@2f dohulazdng Slel BRhesE Hfinedvariddndl iBudtSle RA &
modalita di gestione informativa del gioco e le premiazioni.

Alla fine del corso sara consegnato un attestato di certificazione formatore The Business Game della
capacita del formatore a erogare efficacemente il The Business Game.

VantaggiAAT AT OOT O4O0AET OEA 40AET AO6

Tutti i partecipanti del corso certificati potranno organizzare in futuro i propri corsi di formazione
manageriale utilizzando gli applicativi The Strategic Business Garad he Accountig Business Game
usufruendo per un anno dello sconto del 33% sulla licenza di utilizzo degli applicativi (€ 50,00 anziché

€ 75,00 per ogni partecipante ai tornei) e sul prezzo del servizio di organizzazione e supporto ai tornei
con preparazione di lucidi per il debriefing (€ 300,00 anziché € 450,00 per ogni torneo).

Materiale rilasciato durante il corso

Materiale Descrizione Formato

Presentazione Strategica {ftARS O2y StSYSyiGA F2y _ .
. * . File Powerpoint
The Business Game formazione
Presentazione Finanziaria {tARS 02y StSYSyiA T2y _ :
. * . File Powerpoint
The Business Game formazione
Manuale alydz €S 02y &dz33SNAYSy _
* . . File pdf
formatore formazione e checklist
Manuale . . . .
The Business Game" Manuale di gioco per discenti File pdf
Attestato . . .
Certificazione di formatore The Business Game Carta pergamenata

di partecipazione al corso
* ~ ~ A~ ~
Il materiale verra fornito anche in versione cartaceal £ f QAY Al A2 RS{f O2NA?2
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Date
GIOVEDI 23 LUGLIO 2009 - VENERDI 24 LUGLIO 2009

Agenda del corso

1° GIORNO

Inizio Fine Durata Attivita

9:00 9:15 M p Q Introduzione

9:15 11:00 M K n Presentazione Strategica The Business Game
11:00 11:15 M p Q Coffee Break
11:15 12:00 n p Q Presentazione Finanziaria The Business Game
12:00 13:00 1h 1° parte Torneo di prova
13:00 14:00 1h Pranzo
14:00 15:30 M K 0 2°parte Torneo di prova
15:30 16:30 1h Approfondimenti sulle principali leve della simulazione
16:30 16:45 M p Q Coffee Break
16:45 17:45 M K M Suggerimenti operativi di gestione di un torneo TBG
17:45 18:00 1h Awvio Torneo ufficiale

I ———
2° GIORNO

Inizio Fine Durata  Attivita

9:00 11:00 1h Prima parte Torneo ufficiale
11:00 11:15 M p Q Coffee Break
11:15 13:00 M K n Seconda parte Torneo ufficiale
13:00 14:00 1h Pranzo
14:00 15:00 1h Come gestire gli eventi inattesi
15:00 16:00 1h Come gestire i debriefing e la discussione in aula
16:00 16:15 Mp Q Coffee Break
16:15 17:30 M K M Come gestire il torneo: dagli aspetti informativi fino alla premiazione
17:30 18:00 0 n Q Quesiti finali e consegna degli attestati di partecipazione

Quote individuali di partecipazione: € 1000,00 + IVA

Scadenza termini iscrizione: VENERDI 17 LUGLIO 2009

N° massimo - N° minimo di partecipanti: 15 - 5 persone

Location

Sala conferenze del Parco Scientifico e Tecnologico Luigi Danieli - Via Jacopo Linussio, 51 - Udine

Ulteriori informazioni
Mail: info@thebusinessgame.it - Tel: +39 0432 629 753
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