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CARATTERISTICHE DEL GIOCO:

The Job Fair Business Game & un gioco informatico di simulazione aziendale appartenente
alla categoria dei “management game”. Il gioco permette di sperimentare nel concreto la
gestione aziendale attraverso I'utilizzo di un modello di simulazione. | giocatori prendono
parte alla competizione iscrivendosi singolarmente via web. Il gioco si basa su
un’architettura di tipo web-based. Gli utenti, quindi, accederanno via web per poter gestire
la loro azienda di tipo manifatturiero. Il gioco sara accessibile in qualsiasi momento da
apposito link presente sul sito web www.jobfaifirenze.com. Il Business Game iniziera il 6

settembre 2010 e si concludera il 22 ottobre del 2010 presso il Job Fair Firenze. Il termine
ultimo dell’iscrizione sara il 17 ottobre 2010, poiché sono necessari almeno 3 gg per
completare il gioco. | partecipanti diventeranno dei manager e dovranno prendere,
all'interno di un periodo, una ventina di decisioni di gestione della loro azienda virtuale. Il
gioco si articola in quattro periodi, per un totale di quattro giocate. Sara presente un tempo
di pausa tra una giocata di un minimo di venti ore, il cui termine verra segnalato al singolo
partecipante attraverso I'invio di una mail. Le decisioni da prendere riguardano le macro

aree di prodotto, risorse umane, impianti utilizzati, il servizio offerto e I'area finanziaria.

| primi 30 classificati al terzo periodo verranno contattati via mail il giorno 20 Ottobre, e
verranno invitati a partecipare con il loro portatile dotato di connessione wi-fi nella giornata
del 22 Ottobre all’ultimo periodo di gioco. Il vincitore assoluto verra proclamato la giornata
stessa durante la premiazione.

ART.1 GRATUITA DELLA PARTECIPAZIONE

La partecipazione al “The Job Fair Business Game” € gratuita e aperta a concorrenti singoli
purché rispettino i vincoli indicate nell’art.2.

ART.2 VINCOLI ALLA PARTECIPAZIONE

Al torneo sono ammessi tutti i partecipanti di un’eta compresa tra i 18 ed i 30 anni. |
partecipanti potranno accedere in qualunque momento al gioco, accedendo con la propria
username e password. Sono esclusi alla partecipazione del torneo i minorenni e le persone
sopra il 30° anno di eta. E’ possibile iscriversi dal 6 settembre fino alla data limite del 17
ottobre 2010. Sono esclusi dalla partecipazione i vincitori dei premi dal primo al terzo posto
dell’edizione 2009 del “The Job Fair Business Game”. Ogni dichiarazione falsa, errata in
parte o incompleta all’atto dell’iscrizione comportera I'esclusione dal torneo. Per accedere
alla quarta giocata sara necessario aver rispettato il seguente regolamento ed essersi
qualificati tra i primi 30 entro il terzo periodo. Il vincitore assoluto verra proclamato la
giornata stessa durante la premiazione, e quindi dovra essere presente per poter essere
premiato: in caso contrario verra escluso dalla graduatoria.
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ART.3 REQUISITI TECNICI

Per poter accedere al Game, il computer dell’utente deve essere connesso a internet e deve
aver installato un browser internet. E’ consigliata ma non indispensabile una connessione
superiore ai 56 kb. Eventuali ritardi nel gioco dovuti alla lentezza della connessione non
potranno essere usati come reclamo.

ART.4 MODALITA DI PARTECIPAZIONE

I Game & fruibile esclusivamente on-line attraverso il sito internet

(www.jobfairfirenze.com). Per partecipare al Game e necessario disporre di un indirizzo e-

mail valido e perfezionare il processo di registrazione attraverso la compilazione del relativo
Form. Tutti i campi sono obbligatori.

Il Form dovra essere compilato in tutte le sue parti in un'unica sessione di lavoro. Per
garantire I'integrita e la sicurezza dei dati non sara, infatti, possibile tornare a modificare i
Form gia compilati ed inviati. Nel caso si riscontri un errore di battitura nella compilazione
del Form gia inviato sara possibile contattare la segreteria organizzativa del Game
all’indirizzo jobfair@thebusinessgame.it e segnalarlo almeno 15 gg prima della scadenza

del torneo.
A tutti coloro che avranno compilato correttamente il Form di registrazione sara inviata una
e-mail contenente il riepilogo dei dati di accesso, ed un link di conferma; la registrazione
diventera effettiva solo dopo aver cliccato tale link. E necessario prestare la massima
attenzione nella compilazione del Form in quanto:

1. gli eventuali vincitori saranno identificati dai dati inseriti;

2. tutte le comunicazioni ufficiali saranno inviate all’indirizzo e-mail inserito;

3. la comunicazione che avvisa l'utente che & tra i primi classificati verra effettuata

tramite I'indirizzo mail il giorno 20 Ottobre.

Nel caso in cui il giocatore non ricordi piu la password, potra richiederla attraverso il tasto
“Hai dimenticato la password?” presente nella parte inferiore del box di accesso.

ART.5 PREMIO

Il premio & stato stabilito dal comitato promotore del Job Fair Firenze con le seguenti
modalita:

1° classificato: € 1.000,00"
2° classificato: € 500,00"
3° classificato: € 250,00

dal 4° al 10° classificato stage presso un’azienda segnalata dai promotori del Job Fair 2010
(se inoccupato/disoccupato previa verifica da parte delle aziende aderenti)

Ai partecipanti, per poter conoscere la propria posizione nella classifica finale, sara richiesta
la presenza al Job Fair di Firenze (vedi sito per i dettagli sul luogo e [lorario

! Tutti i premi si intendono al lordo delle ritenute fiscali.
HELISINV s 3
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http://www.jobfairfirenze.com/) con un documento d’identita ed il codice fiscale. Verra

verificata la loro effettiva partecipazione sia all’evento online che la presenza alla quarta
giocata presso il Job Fair Firenze. Solo alla loro presenza ed alla verifica positiva dei dati
personali potra essere assegnato il premio.

N.B. Il premio, per poter essere ritirato, prevede obbligatoriamente la presenza
all’evento di premiazione e la correttezza dei dati di iscrizione.

ART.6 CONDIZIONI DI GIOCO

| partecipanti, in possesso della loro azienda virtuale, al momento della registrazione,
partiranno tutti dalla medesima situazione aziendale: verra fondata la loro societa partendo
dallo stesso capitale di partenza. Le decisioni per effettuare la singola giocata devono
essere prese in un arco di tempo di sessanta minuti, che ogni partecipante avra la
possibilita di controllare attraverso un timer posto in ogni pagina web che compone il gioco.

ART.7 NORME DEL GIOCO

Gli amministratori del gioco hanno la possibilita di verificare i dati dei partecipanti inseriti
nella fase di registrazione. E’ vietato per i partecipanti iscriversi due o piu volte, pena la
squalifica dal torneo. E vietato ogni tentativo di entrare nel programma senza iscrizione.
Ogni tentativo di manomissione del software verra punito con I'esclusione dal torneo. Agli
amministratori del gioco spetta inoltre il compito di garantire il corretto svolgersi del
torneo, punendo qualsiasi comportamento che violi il presente regolamento.

The Job Fair Business Game €& un gioco basato su un’applicazione dei tipo web-based, e
quindi controllabile da parte degli amministratori del gioco, solo attraverso Internet.
Pertanto i partecipanti devono attenersi alle presenti norme:

e E' proibito creare falsi account per partecipare piu volte. Tale comportamento, ove sia
ravvisato, comportera la squalifica di tutte le copie dell’account utente.

e E'proibito inviare mail contenenti offese, insulti o polemiche sterili: tali atteggiamenti
verranno sanzionati con decurtazione del punteggio e, nei casi piu gravi, con il bando
dal gioco.

e Lo staff del The Job Fair Business Game puo, se lo ritiene necessario, cancellare o
sospendere un account senza essere tenuto a dare alcun preavviso o giustificazione
all'utente che lo possiede.

e ['utente e consapevole che il gioco e in fase di sperimentazione, e che potranno
insorgere problemi di codice del tutto indipendenti dalla volonta dello staff. Qualsiasi
sia I'entita del problema l'utente rinuncia a qualsiasi rivalsa nei confronti dello staff,
che in buonafede fara tutto il possibile per risolverlo tempestivamente.

e Evietato e punito con la cancellazione dell'account:

1. L'uso di qualsiasi meccanismo, software o altra utilita in connessione con il sito che
potrebbe causare guai, difetti, interruzioni o che potrebbe in altri modi interferire
con il funzionamento e il corso del gioco;
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2. |l bloccare, modificare o cancellare contenuti generati dal gioco, o in qualsiasi altro
modo interferire con il funzionamento o il corso del gioco.

e Gli utenti sono consapevoli che eventuali penalizzazioni di qualsiasi genere derivanti da

errori del programma o dello staff, non potranno essere oggetto di richieste di
risarcimento di nessun tipo. Sara prerogativa dello staff cercare di porvi rimedio in
modo da minimizzare i disagi.

e ['utente e consapevole che puo cancellare il proprio account in qualunque momento,

inviando una mail a jobfair@thebusinessgame.it specificando nome utente, nome e
cognome. Egli € a conoscenza del fatto che tali dati verranno trattenuti fino alla fine del
periodo del torneo (vale a dire fino al giorno di chiusura dell’evento Job Fair in cui
vengono sanciti i vincitori), al fine di evitare che si registri nuovamente traendo
vantaggio dall’esperienza maturata, a discapito dei giocatori e degli sponsor. L'utente e
altresi a conoscenza del fatto che tali dati non verranno comunque per nessuna ragione
comunicati a terzi al di fuori delle imprese presenti al Job Fair, o utilizzati in modo
differente da come indicato nell’articolo 8 del presente regolamento.

ART.8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs 196/03)
Le forniamo l'informativa riguardante il trattamento dei Suoi dati personali effettuato
dall’organizzazione del Job Fair in qualita di Titolare del Trattamento.

e All'iscrizione Le viene richiesto di scegliere una password. Questi dati sono
determinanti per I'accesso alla zona personale. La password viene salvata in modo
crittografato. Non e visibile a nessun membro dello staff, neppure a coloro i quali
hanno accesso al database degli utenti.

e All'iscrizione Le richiediamo di specificare obbligatoriamente il proprio nome,
cognome, data di nascita ed e-mail, codice fiscale, titolo di studio e altre informazioni
di contorno. Tali dati sono cruciali per verificare la regolarita della iscrizione. Se l'utente
vince un premio, i suoi dati personali vengono comunicati al partner che lo mette in
palio, essendo cio risulti indispensabile per I'erogazione del premio.

Il software le inviera degli avvisi via mail :

Qualora venissero ravvisati dei comportamenti vietati dal presente regolamento

2. Per informare il giocatore sulla possibilita di effettuare la successiva giocata al
termine delle 20 ore concordate.

3. Perinformare 'utente di eventuali anomalie o problemi.
Per verificare il possesso effettivo dell’indirizzo mail.

5. Alla riattivazione del gioco tra un periodo e l'altro, nonché per informare I'utente
riguardo all’evento Job Fair.

Il trattamento dei dati potra essere eseguito con modalita informatiche o manuali ma con
procedure tali da garantirne la conformita alle disposizioni normative vigenti in materia. Per
garantire la regolarita delle iscrizioni, attraverso meccanismi manuali e informatici, vengono
trattenuti e confrontati gli IP dei giocatori. Tali dati permettono di verificare la presenza di
doppi account e non vengono utilizzati per altri fini dallo staff del Job Fair di Firenze.

@'@&S'Nﬁbs 5
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All'interno del “The Job Fair Business Game” i Suoi dati personali saranno trattati dallo staff
che opera sotto la diretta autorita del "Responsabile del trattamento" e che sono stati
designati Incaricati del trattamento ed hanno ricevuto, al riguardo, adeguate istruzioni
operative. |l titolare e responsabile del trattamento dei suoi dati personali &: The Business
Game srl, via Paolo Sarpi n 18/6 — 33100 Udine. Per qualsiasi comunicazione riguardo ai dati
personali: +39 0432 1717171. Mail: job fair@thebusinessgame.it .

FINALITA DELLA RACCOLTA DATI

e NOME, COGNOME, CODICE FISCALE E DATA DI NASCITA, IP DEL COMPUTER: sono utilizzati per
verificare, attraverso sistemi automatizzati o manuali, che nessun giocatore registri piu
di un utente. Questi dati verranno comunicati all’organizzazione del Job Fair e hai suoi
partner, inoltre, non saranno trasmessi ad altri terzi, in nessun caso a meno che non
sia espressamente autorizzato dagli interessati.

e E-mAIL: € un dato fondamentale per comunicare tempestivamente ai giocatori
importanti aggiornamenti nel regolamento, nella meccanica di gioco, e nel sito
internet. E’ poi un utile strumento per informare gli utenti su eventuali premi ed
offerte erogate dagli sponsor del gioco a loro favore. Attraverso la mail, inoltre, &

possibile verificare "unicita degli account attraverso sistemi automatizzati o manuali.

CASI SPECIFICI NEL TRATTAMENTO DEI DATI.

e | dati saranno trattenuti solo per il periodo dell’evento job Fair.

e ['utente & al corrente che potra in ogni momento, senza alcun preavviso, e senza dover
addurre alcuna giustificazione, rimuovere ogni suo dato personale dal database del Job
Fair inviando una mail a jobfair@thebusinessgame.it . Tale richiesta presuppone la

rinuncia alla partecipazione del torneo.

ART.9 LEGGE APPLICABILE

| presenti termini e condizioni sono soggetti alla normativa Italiana. Ogni disputa derivi dalla
applicazione degli stessi sara soggetta alla competenza esclusiva del Tribunale di Udine.

ART.10 DIRITTO DBAUTORE

Tutti i diritti sono riservati. E’ fatto divieto assoluto di copiare, rivendere, ripubblicare o
modificare ogni materiale o software contenuto nel sito web o qualsivoglia accessorio agli
stessi, senza una specifica autorizzazione formale preventiva da parte dello staff del Job Fair
e della The Business Game Srl. Ogni richiesta in tal senso potra essere inviata all’indirizzo
mail info@thebusinessgame.it .

Lo Staff

The Job Fair Business Game
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